
 

 
 
 
 
 
 

Mit Passformen kennen wir uns aus – Passt Du zu uns? 
 
Die Adler Modemärkte GmbH mit Sitz in Haibach bei Aschaffenburg gehört seit über 70 Jahren 
zu den größten Textileinzelhändlern in Deutschland. Angesagte Mode ist unser Daily Business: 
Mit über 2.300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern betreiben wir derzeit 125 Filialen in 
Deutschland, Österreich, Luxemburg und der Schweiz.  
 

Zur Verstärkung unseres Teams in unserer Zentrale Haibach suchen wir ab sofort einen 

VERKÄUFER (m/w/d)  
in Voll- und Teilzeit 

 

Deine Aufgaben: 

 Entwicklung und Umsetzung einer umfassenden Social-Media-Strategie über alle Social 
Channels  

 Erstellen der saisonalen Social Media Content-Planung (Posts, Stories, etc.)  
 Umsetzung von kreativen, markenkonformen und relevanten Posts & Stories für 

verschiedene Social-Media-Plattformen (Instagram, Facebook, LinkedIn, YouTube, etc.) 
 Aktives Community Management, einschließlich der Interaktion mit Followern und Re-

Posting von Content  
 Umsetzung von Gewinnspielen und Kooperationen  
 Social Media Monitoring inklusive Messung und Analyse von KPIs 
 Durchführung von Wettbewerbsbeobachtungen 
 Enge Zusammenarbeit mit internen Schnittstellen sowie externen Agenturen 

 
 

Dein Profil: 

 Abgeschlossenes Studium in Marketing, Kommunikation, Medien oder eine vergleichbare 
Ausbildung 

 Nachweisbare Erfahrung in der Arbeit als Social Media Manager, idealerweise in der Mode- 
oder Lifestyle-Branche 

 Exzellente Kenntnisse verschiedener Social-Media-Plattformen und deren Funktionen  
 Fähigkeit, kreative Ideen in überzeugenden Content umzusetzen, einschließlich Text, 

Bildern und Video 
 Starke analytische Fähigkeiten und Erfahrung in der Verwendung von Analysetools  
 Ausgezeichnete Kommunikationsfähigkeiten 

Social Media Manager 
(m/w/d) 



 

 Eigenständigkeit, Organisationstalent und die Fähigkeit, in einem schnelllebigen Umfeld 
zu arbeiten und mehrere Projekte gleichzeitig zu managen 

 Leidenschaft für Mode, Trends und die digitale Welt der sozialen Medien 
 
 
Was wir Dir bieten: 

 Wir stehen für ein familiäres und unternehmerisches Miteinander sowie eine „Duz-Kultur“  
 Bei uns hast Du die Möglichkeit, eigene Ideen einzubringen und in die Tat umzusetzen 
 Deine berufliche Weiterbildung fördern wir sowohl individuell als auch durch unsere 

internen Talentprogramme 
 Wir veranstalten regelmäßig Mitarbeiterevents  
 Du erhältst Mitarbeiterrabatt in Höhe von 25%  
 Durch unser Corporate-Benefits-Portal hast Du Zugriff auf Vergünstigungen bei Produkten 

und Dienstleistungen namhafter Anbieter 
 

Du fühlst Dich angesprochen und bist bereit, die Zukunft von ADLER mitzugestalten?  
Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung per E-Mail an jobs@adler.de unter Angabe Deines 
frühestmöglichen Eintrittsdatums und Deiner Gehaltsvorstellung! 
 
Du willst mehr über uns erfahren?  
www.adlermode-unternehmen.com 


